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Дополнительное соглашение №2
к Отраслевому соглашению в нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и 
нефтегазохимической отраслях Республики Казахстан на 2020-2022 годы

г. Нур-Султан «сti_»  2020 года

В соответствии с Протоколом № 4-2020 заседания Отраслевой комиссии 
по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых 
отношений нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и нефтегазохимической
отраслей от « j j  » _____ 2020 года, пунктом 1.5 Отраслевого соглашения
в нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и нефтегазохимической отраслях 
Республики Казахстан на 2020-2022 годы (далее -  Отраслевое соглашение),

- государство, в лице Министерства энергетики Республики Казахстан 
(далее - Министерство);

работодатели нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и 
нефтегазохимической отраслей, в лице их полномочного представителя: 
Объединение юридических лиц «Казахстанская ассоциация организаций 
нефтегазового и энергетического комплекса «KAZENERGY» и отраслевые 
организации (далее - Работодатель);

работники нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и 
нефтегазохимической отраслей, в лице их полномочных представителей 
работников: ОО «Казахстанский отраслевой профессиональный союз 
нефтегазового комплекса», ОО «Казахстанский нефтегазовый отраслевой 
профессиональный союз» и ОО «Отраслевой профессиональный союз 
работников химической, нефтехимической и родственных отраслей 
промышленности» (далее -  Профсоюзы) заключили настоящее 
Дополнительное соглашение №2 к Отраслевому соглашению и согласились 
внести следующее изменение в Отраслевое соглашение:

1. подпункт 5) пункта 9.1 раздела IX «Гендерная и молодежная 
политики» изложить в следующей редакции:

«5) предоставлять по письменному заявлению работника (одному из 
законных представителей детей), имеющего четырех и более детей, не 
достигших восемнадцатилетнего возраста (совершеннолетия), 
дополнительный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск 
продолжительностью не менее 2 календарных дней, без права переноса на 
следующий календарный год, если работник не использовал его в течение 
текущего календарного года».

2. Все условия Отраслевого соглашения, не затронутые настоящим 
Дополнительным соглашением, остаются неизменными и Стороны 
социального партнерства подтверждают по ним свои обязательства.

3. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой 
частью Отраслевого соглашения и составлено в 6-и экземплярах на



государственном и русском языках, имеющих одинаковую юридическую 
силу. В организациях отраслей, Работодатели и Профсоюз совместно 
обеспечивают доведение настоящего Дополнительного соглашения до 
сведения работников в течение одного месяца со дня его подписания.

4. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу со дня 
регистрации его Министерством труда и социальной защиты населения 
Республики Казахстан и действует до 31 декабря 2022 года.

5. Подписи Сторон социального партнерства:

ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТНИКОВ:

Общественное объединение 
«Казахстанский отраслевой профессиональный союз 
нефтегазового комплекса»
Председатель

Общественное объединение 
«Отраслевой профессионалы! 
работников химической, не 
родственных отраслей про 
Председатель К. Примкулов

Общественное объединение 
«Казахстанский нефтегазовый 
отраслевой профессиональный союз» 
Председатель

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ РАБОТОДАТЕЛЕ

Объединение юридических лиц 
«Казахстанская ассоциация организ 
нефтегазового и энергетического ю 
«KAZENERG Y »
Генеральный директор

МИНИСТЕРСТВО ЭНЕРГЕТИКИ РЕС

Вице-министр энергетики 
Республики Казахстан

алиев

Е. Мустафина

Б. Акчулаков

КИ КАЗАХСТАН:

А. Магауов


